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ПОЛОЖЕНИЕ  
О НАПРАВЛЕНИЯХ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ,  

ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ 
  
 

1. Основные положения 
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом РФ,  

Федеральным Законом  от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом  от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

Правительства РФ от 15.08.2013г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», Постановлением  Администрации Города Томска № 1243(с 

изменениями и дополнениями) и регулирует отношения, связанные с предоставлением 

платных образовательных услуг МАОУ СОШ №34. 
2. Данное Положение определяет порядок и условия направления расходования средств, 

полученных от оказания платных образовательных услуг (далее ПОУ) в МАОУ СОШ 

№34 обучающимся, гражданам и организациям (далее Обучающимся).   
 
2. Направления расходования средств, полученных от оказания ПДОУ 
Доходы, полученные от оказания платных услуг МАОУ СОШ №34, распределяются 

следующим образом: 
1. Оплата труда (Вознаграждение    по     договорам     гражданско-правового характера)  с 

начислениями  до 60 % от дохода. 
2. Оплата коммунальных услуг без учета отопления взимается из косвенных расходов 

после уплаты всех налогов. 
3. Перечисление на проведение отраслевых мероприятий взимается из косвенных 

расходов после уплаты всех налогов. 
4. Услуги Централизованной бухгалтерии – 4%.     
5. Услуги Сбербанка – 1,5% от дохода. 
6. Ежемесячная стимулирующая надбавка директору школы в размере 3% от поступлений 

от платных образовательных услуг пропорционально отработанному времени без 

применения районного коэффициента. 
7. Все оставшиеся денежные средства после уплаты налогов принимаются за 100% и 

расходуются следующим образом: 
-  на улучшение материально-технической базы учреждения (приобретение оборудования, 

оргтехники, установку видеонаблюдения, мебели);  
-  на оплату услуг по ремонту и содержанию оборудования, помещений (в т.ч. заправка 

картриджей, благоустройство территории);  
- на приобретение расходных материалов (канцелярские, электротовары, запчасти  к 

оргтехнике; 
- непредвиденные расходы.                   
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